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Il momento economico che attraversiamo impone delle riflessioni di carattere generale che
non possono prescindere da un'analisi della situazione sociale, civica e di sviluppo del nostro
Paese. Il DDL riguardante ‘Modifiche all'articolo 3 del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223,
convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n. 248, in materia di disciplina degli
orari di apertura degli esercizi commerciali. AC. 1 Iniziativa popolare, AC. 457 Saltamartini,
AC. 470 Benamati, AC. 526 Crippa, AC. 587 Consiglio Regionale delle Marche’, che si pone
l'obiettivo di riformare il sistema di lavoro nei giorni festivi, non puod a nostro avviso essere
ristretto a tale fattore, ma deve essere compreso nel piu ampio sistema dei complessi
rapporti che si intersecano tra mercato del lavoro e offerta economica.

Conflavoro PMI, di cui mi onoro di essere presidente, € una realta associativa che si pone
l'obiettivo di tutelare le piccole e medie imprese attraverso un’azione che verte sia sul dato
prettamente sindacale sia su un’assistenza in tutti i settori in cui limpresa si trova a
confrontarsi ogni giorno. Abbiamo pensato di costruire un sindacato che fa della
professionalita, poliedricita e territorialita la sua forza, andando a sviluppare la nostra attivita
come interlocutori degli associati presso ogni livello Istituzionale, dal Comune alla Regione
fino a quanto qua oggi stiamo proponendo. E’ infatti quanto mai importante e per noi basilare
riuscire a far conoscere agli Enti quelle che sono le esigenze delle PMI contemperandole e
calibrandole sulle normative vigenti e applicande, in un’ottica di sviluppo del sistema
regolamentare e normativo che possa essere fondato sulle contingenti esigenze del sistema
produttivo.

Le nostre sedi territoriali operano sempre in stretta sinergia e collaborazione con la sede
nazionale in una vera e propria concezione di federazione che crea corsi di
professionalizzazione circa le materie piu attinenti lo sviluppo aziendale sulla stretta
contingenza del dato normativo. Cerchiamo concretamente di poter essere da sostegno a
quello che riteniamo essere il vero motore dell’economia italiana, la piccola e media impresa,
appunto. Svolgiamo un’azione che non si limita alla stesura dei CCNL, ma che vuole e riesce
a realizzarsi anche in un affiancamento al rapporto degli imprenditori con il mondo delle
Istituzioni, essendo la nostra presenza in questa Aula proprio la volonta di portare la voce dei
nostri associati ai loro Rappresentanti Politici. Le nostre oltre 70 sedi territoriali distribuite in
tutta Italia e i1 nostri oltre 50.000 iscritti, pero, non ci fanno avere la presunzione di poter
rappresentare l'intera gamma degli interessi in gioco. Semplicemente ci sentiamo legittimati
a portare la nostra idea che esprimiamo dopo aver ascoltato tutte le nostre rappresentanze
locali.

L'idea di libero commercio & da noi intesa come possibilita di offrire ai consumatori la piu
ampia e migliore gamma di servizi possibili. Ma noi aggiungiamo che nessun servizio puo
essere offerto e nessuna azienda puo operare se non avendo pienamente compreso che il piu
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importante mezzo di sviluppo dellattivita imprenditoriale é il lavoratore. E' concetto base
quello che qualsiasi attivita imprenditoriale si fondi sul rispetto dei diritti dei lavoratori e, in
generale, comprenda come sia di fondamentale necessita per la sua crescita la piena
applicazione dei valori sindacali universalmente riconosciuti. Proprio attraverso il porre il
lavoratore nelle migliori condizioni possibili di formazione, di ambiente e di incentivo al
progresso, l'impresa stessa puo ottenere i migliori risultati economici e di sviluppo. Per
questo riteniamo che ogni contratto a oggi veda due parti paritetiche alla sua sottoscrizione,
ovverosia il datore di lavoro e il lavoratore, che non solo sono totalmente consci delle
dinamiche economiche che in esso vengono determinate, ma anche ne hanno la piu profonda
cognizione delle dinamiche applicative.

Questo preambolo e necessario per sottolineare come quelle aziende che lavorano la
domenica non siano il frutto di un abuso di posizione dominante, ma piuttosto il risultato di
un mondo, quello del XXI secolo, che vede l'economia e le relazioni personali viaggiare alla
velocita di Internet e che hanno visto i giorni festivi equiparati a quelli feriali nella concreta
dinamica della societa civile e di quella familiare. Impedire per legge |'apertura domenicale e
festiva sarebbe dunque non un riconoscimento di un diritto del lavoratore, bensi un diniego
del tempo che viviamo. E’ infatti legittimo e giusto riconoscere al dipendente il diritto di poter
considerare le domeniche come giorni festivi e da trascorrere con la propria famiglia
attraverso una opportuna turnazione lavorativa e un parallelo pagamento differenziato della
domenica lavorativa. Sarebbe perod, parimenti, davvero un danno al mondo del lavoro e delle
imprese non comprendere come a oggi la domenica sia un giorno in cui la maggior parte degli
Italiani vuole avere la possibilita di scegliere cosa avere e cosa poter comprare nei negozi,
cosi come vorrebbe scegliere quali luoghi di culto, pinacoteche, musei pubblici e privati
visitare e quali opere d'arte poter ammirare senza dover incorrere nella chiusura degli stessi.

Da questo punto di vista, volendo, come in nostro stile, essere propositivi nei confronti del
mondo Istituzionale sulla base delle sensibilita che deriviamo dai nostri associati, ci parrebbe
utile a uno sviluppo dell'intero comparto l'idea di pensare a una detassazione del lavoro
festivo con maggior sgravio in favore delle PMI e progressivo minor sgravio in favore delle
aziende con maggiori occupati. Non sarebbe certo un minor introito per lo Stato ma
sicuramente un aumento del ricevuto dall'imposizione derivante dal maggior lavoro e della
relativa maggior produzione di reddito. Lasciando come doveroso alla politica e ai competenti
Dipartimenti Ministeriali la determinazione precisa di quanto qua proposto, si potrebbero
ipotizzare degli scaglioni di privilegio per le imprese che lavorano i festivi fissando il numero
di dette suddivisioni in 3/8/15/30 e oltre 50 occupati, determinando appunto scaglioni di
sgravio fiscale inversamente proporzionali al numero di lavoratori assunti, ovverosia maggior
sgravio per chi ha meno dipendenti. Cio andrebbe fortemente a incidere in maniera positiva
sul lavoro delle PMI, lasciando inoltre margine di incentivo reale anche alle grosse imprese
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non attraverso una detassazione che risulti solo simbolica, ma che abbia una sua effettivita e
sostanzialita.

Collegata a questa proposta bisognerebbe pensare a una sensibilizzazione del mondo del
lavoro a favore dell'inserimento dei giovani che intendano approcciarsi al mondo del lavoro
stesso, con incentivi a un loro piu facile collocamento anche a mezzo di piu forti sgravi fiscali.
Ovviamente tale attivita di inserimento andrebbe accompagnata attraverso l'affiancamento a
personale gia assunto, in quanto solo in codesta modalita & possibile pensare a un serio e
concreto processo di crescita per il giovane neo lavoratore. Siamo convinti che quello che
serve al Paese sia appunto crescita, sviluppo e formazione per i giovani attraverso un
approccio col lavoro di sicuro impatto positivo sul mondo aziendale e del commercio in
generale.

Come si sara facilmente intuito, Conflavoro PMI ritiene dunque la discussione sulle aperture
domenicali e festive una delle conseguenze di un sistema del lavoro da riformare nel
profondo. Una questione che oggi, a prescindere dalla situazione figlia del cosiddetto ‘Salva
ltalia’, non sarebbe nemmeno sollevata se il circolo formato dal Paese, dall’economia reale e
dal mondo imprenditoriale di micro, piccola e media dimensione fosse maggiormente tutelato
e promosso. Invece si trova piuttosto costretto a convivere - l'universo delle MPMI - con un
costo del lavoro ai massimi livelli comunitari, con una pressione fiscale inenarrabile, con
l'assenza di una vera e propria scuola per imprenditori da configurarsi in una partnership tra
Privato e Pubblico, ovverosia una scuola che formi e aggiorni nel tempo i discenti nel
direzionarsi al meglio tra i vincoli burocratici e gli aspetti logistici del mondo imprenditoriale
al suoi molteplici livelli.

La verita relativa alle aperture domenicali e festive, dunque, & la piu antica del mondo: se vi
fosse una detassazione e una decontribuzione ad hoc sia per i datori di lavoro sia per i
lavoratori; se si prevedessero forme contrattuali ragionevoli e in grado di superare gli attuali
limiti e interessate a erogare, ad esempio, maggiormente i benefici del Welfare aziendale; se
venissero puniti in modo esemplare gli imprenditori disonesti cosi da creare un sempre piu
ampio circolo virtuoso. Se questi e altri accorgimenti trovassero luogo nel nostro
ordinamento, nessuno e sottolineiamo nessuno avrebbe questioni da sollevare in merito.
Perché se la domenica & considerabile ‘sacra’, altrettanto deve dirsi della liberta
imprenditoriale e del lavoro correttamente tutelato e dignitoso.

Perché lo ribadiamo: piu apertura deve voler dire piu lavoro e piu guadagno, non piu
sfruttamento del lavoro. Ora ci sara la guerra dei numeri su come ognuna delle due soluzioni
possa essere preferibile all’altra, ma noi preferiamo la logica della vita vera, quella vissuta
anche da chi lavora, alla mera logica numerica, che mai come in questi anni di crisi & stata cosi
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lontana dalla realta, spesso purtroppo difficile, di chi ha un'impresa e di chi lavora in
quell'impresa.

E’ stata una tassazione troppo onerosa e un costo troppo elevato del lavoro a ridurre la
possibilita per gli imprenditori di fare impresa e per il lavoratore di lavorare. L'apertura
domenicale non ha certo compresso i diritti dei dipendenti a una vita libera, ma ha aumentato
la qualita dell'offerta senza comportare alcun abuso a danno di chi lavora. Questo proprio
sulla base di quanto sopra abbiamo espresso sulla piena cognizione di chi lavora la domenica,
di cosa vuol dire lavorare in un giorno festivo e del parallelo sacrificio personale che ognuno
compie nel farlo. E nel dire ognuno intendiamo sia imprenditore sia lavoratore dipendente.
Tale ragionamento, beninteso, & da noi ritenuto valido si per le attivita delle micro, piccole e
medie imprese, ma anche per i centri commerciali propriamente detti. Il loro meccanismo di
funzionamento, difatti, necessita della fondamentale impronta lavorativa e collaborativa di
realta imprenditoriali dalle dimensioni piu ridotte.

Va sottolineato che in tale contesto si inserisce, a massimo titolo esemplificativo,
'E-commerce e la correlata non regolamentazione di questa attivita. Sia sul piano delle tasse
sia sul piano della sua esecuzione, infatti, un E-commerce non disciplinato ha arrecato molti
pit danni sostanziali al mondo del lavoro globalmente inteso che il lavoro domenicale delle
imprese operanti nel pieno rispetto di contratti siglati in modo onesto, corretto e senza alcun
abuso di posizione. Gli ultimi dati Istat parlano di una crescita del numero di imprese del
settore pari al 68%, considerando gli ultimi cinque anni, con un’occupazione di quasi 26.000
addetti a livello nazionale. Milano ¢ la prima citta del Nord Italia per imprese operanti con oltre
1.500 aziende e circa 4.000 addetti, seguita da Brescia (383 imprese), Bergamo e Monza
Brianza (con circa 300 imprese ciascuna). Brescia al Nord e anche il territorio dove giovani
(25,6%) e stranieri (12,5%) pesano di piu sul settore. Quasi un'impresa su quatto tra chi si
occupa di vendita su Internet & giovane (24%) e circa il 10% & in mano a imprenditori nati
all'estero. Le imprese del commercio online che danno lavoro ai 26.000 addetti sono
concentrate in Lombardia (23%), Lazio e Umbria (10% ciascuna). Se Roma ¢ la prima citta per
imprese (1.523 sedi) seguita da Milano (1.378), Napoli (1.283) e Torino (700), Milano detiene il
maggior numero di addetti seguita da Perugia (2.563). Imperia € invece prima per peso degli
imprenditori nati all’estero (33%) e Potenza per peso delle imprese giovani (48%).

La situazione cosi descritta merita pertanto un'attenta, approfondita e specifica normazione
che non vada a pregiudicare quelle che sono le prerogative dellE-commerce, ma che lo
disciplini all'interno del sistema economico italiano. E" infatti palese che a oggi vi sia uno
squilibrio tra le potenzialita del sistema e un suo corretto uniformarsi alle regolamentazioni
vigenti nel commercio tradizionale. Non si pud pregiudicare e penalizzare quelle attivita che
per libera scelta economica e di mercato continuano a decidere di operare con sistemi diversi
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dal commercio elettronico e vedono diminuiti i loro fatturati spesso per una mancata
legiferazione che equilibri l'intero comparto.

Se si puo discutere sul miglioramento dell’attuale sistema, andando a incidere anche sul
commercio online, allora la risposta & sicuramente si, ma nell'ottica di creare presupposti per
nuove assunzioni e piu circolarita e flessibilita lavorativa. Se la chiusura domenicale si ritiene
sia invece uno strumento di miglior tutela del lavoro, allora siamo assolutamente convinti di
no, perché meno lavoro vuol dire sicuramente minor economia, minor occupazione e
sicuramente minor sviluppo.

Siamo sicuri della buona fede e delle positive intenzioni politiche di chi ha proposto la legge
In esame, ma se siamo qua € per fornire un contributo, cogliendo il momento per ringraziare
dell'opportunita dataci. Siamo fermamente convinti che sia un ampliamento dell’'orario di
lavoro a creare piu diritti anche per i lavoratori e parallelamente a creare piu lavoro, non
dunque l'eliminazione di giorni di lavoro seppur calendarizzati come festivi. Oggi gran parte
delle aziende che fanno attivita la domenica forniscono servizi dei quali non troviamo
giustificata la riduzione. Anzi, ritornando al parallelo con 'attivita museale o della cultura in
genere, ci auguriamo un’espansione dell'orario di apertura degli stessi, non una riduzione. In
questo settore, del resto, ['ltalia vanta il primo patrimonio mondiale e una assoluta necessita
nonché logica possibilita di formare sul campo migliaia di studenti in Beni e attivita culturali e
Turismo. Riteniamo si debba in seguito affrontare nel migliore dei modi anche questa
tematica. Siamo pertanto pronti come Conflavoro PMI ad affrontare le discussioni presenti e
future relative al mondo del lavoro nel suo insieme, confidando che questo nostro breve
spunto possa fornire una riflessione che sia da stimolo a tutti i presenti per una migliore
efficienza dell’intero sistema.

ol U]

Roberto Capobianco
Presidente Conflavoro PM|
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OGGETTO - Indagine demoscopica diretta a 1000 aziende associate a Conflavoro PMI e attive su
tutto il territorio nazionale, relativa ai provvedimenti in materia di disciplina degli
orari di apertura degli esercizi commerciali attualmente sottoposti ad audizioni
informali dinanzi agli Onorevoli deputati della Camera membri della X Commissione
Attivita produttive, Commercio e Turismo.

La Confederazione Nazionale delle Piccole e Medie Imprese Conflavoro PMI rappresenta, a
livello nazionale, comunitario e internazionale, gli associati nei confronti delle autorita, dei
terzi e delle altre associazioni di imprenditori e di prestatori d'opera in tutto cio che riguarda
questioni di carattere imprenditoriale. Il fine perpetuo dell'attivita associativa e quello di
tutelare i loro interessi singoli e collettivi e di favorire il loro sviluppo tecnico ed economico.

In questa ottica, con l'obiettivo di stimolare la solidarieta, la collaborazione e la partecipazione
degli imprenditori a una libera societa di sviluppo, Conflavoro PMI ha provveduto a
interpellare, mediante indagine demoscopica predisposta e curata dal Centro Studi Conflavoro
PMI, 1000 aziende associate attive in tutta Italia nei tre macrosettori di Commercio, Pubblici
esercizi e Artigianato gia prima delle liberalizzazioni previste dal D.L. 201/11 cosiddetto ‘Salva
Italia’.

Si premette che tale indagine non ha alcuna presunzione di rappresentare la totalita delle
opinioni della micro, piccola e media imprenditoria italiana in merito alla tematica posta in
Oggetto. Tale indagine fornisce pero una comunque forte e valida panoramica della situazione
In essere e potenzialmente in divenire relativa alle chiusure domenicali e festive, direttamente
dai principali e diretti interessati all'argomento, ovverosia gli imprenditori e riteniamo
pertanto sia meritevole di particolare considerazione.
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L'indagine demoscopica condotta dal Centro Studi Conflavoro PMI

Aziende interpellate: 1000

Totale aziende interpellate per macroarea geografica:

3
nnn
L Nord Italia: 350

Centro Italia: 300

== Sud ltalia: 350

Totale aziende interpellate per macroarea settoriale:

Q\ Commercio: 650
1
hjﬂ Pubblici esercizi: 250

@ Artigianato: 100
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CONFLAVORO PMI

| 5 quesiti posti alle aziende

1. In vista dell’'eventuale concretizzazione della proposta di legge relativa alla
calendarizzazione delle aperture domenicali e nei giorni festivi dei negozi, ovvero di
una chiusura degli stessi stabilita a livello normativo e salvo deroghe, Lei ritiene
possa andare a vantaggio o a svantaggio della sua attivita specifica?

B AvVentaggio 14%
A Svantaggio 58%
Bl \onso 28%

2. Lei pensa che una detassazione del costo del lavoro dei dipendenti occupati nei
giorni festivi possa essere premiante e incentivante per quei lavoratori che, con il
loro operato, garantiscono un servizio utile alla societa?

B ncentivati 76%
B Nonincentivati 4%
Non so 20%

3. Secondo Lei con la calendarizzazione per legge di aperture e chiusure dei negozi
potrebbe configurarsi una maggiore concorrenza sleale a danno delle attivita
commerciali non identificate in territori a vocazione turistica e, dunque,
impossibilitate a ottenere eventuali deroghe?

B s 75%
B o 9%

Non so 16%
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4.

Lei ritiene che la portata quantitativa del flusso della clientela presente nelle
giornate festive incida nel bilancio della sua attivita specifica in modo:

Altamente Rilevante 76%
I Mediamente Rilevante ____ 17%
Bl Scarsamente Rilevante 7%

Lei, dall’alto della sua esperienza imprenditoriale, a prescindere dagli esiti
ipotizzabili per la sua attivita specifica e giudicando piuttosto la situazione da un
punto di vista piu generale, riterrebbe consona all’andamento del mercato lavorativo
attuale e globalizzato una revisione delle liberalizzazioni avviate in Italia nel 20117
Riterrebbe cioé giusto imporre la chiusura dei negozi in determinati giorni?

Si 9%
B o 72%
Bl Nonso 19%
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ANALISI - Ricostruendo i passaggi logici che hanno portato gli imprenditori intervistati alle
conclusioni poc’anzi riassunte, possiamo evincere come la grande maggioranza delle
micro, piccole e medie imprese italiane interpellate ritenga 'eventuale chiusura delle
proprie attivita la domenica e nei giorni festivi una forzatura che andrebbe a
svantaggio degli incassi.

I servizi, il ristoro, le botteghe tradizionali, finanche il commercio delle grandi catene
sono oggi fondamentali nel giudizio globale del turista, il cui parere e diventato legge
grazie alla - o a causa della - velocita dell’era digitale. In un Paese a elevatissima
vocazione turistica, dunque, e quantomeno arduo se non arbitrario stabilire quali
settori e quali localita debbano sottostare a chiusura oppure possano lavorare in
deroga. Una imposizione del genere, si deduce, trascinerebbe peraltro nella
convinzione di essere vittima di concorrenza sleale chi non riuscisse a garantire la
libera apertura della propria attivita in una zona identificata come non turistica,
rispetto a zone limitrofe considerate invece tali.

Nondimeno, interrogati in merito a una visione che esuli o comunque non tenga
principalmente conto della loro attivita quanto piuttosto dell’economia globale del
territorio su cui operano, la maggioranza degli intervistati ritiene equalmente non
debbano esserci imposizioni di sorta alla libera scelta imprenditoriale.

Infine, a domanda diretta e pur senza ipotizzarne i dettagli contenutistici, i titolari
delle aziende prese a campione per lindagine demoscopica del Centro Studi
Conflavoro PMI ritengono che un piano di detassazione ad hoc per gli occupati attivi
di domenica e nei festivi sarebbe per i lavoratori stessi un incentivo altamente
premiante e virtuoso, in grado inoltre di infondere fiducia e intraprendenza nel
mercato economico.
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Roma, maggio 2018

Dal Pil all'occupazione, spesso le mere statistiche e i numeri asettici non riescono a dare una
panoramica concreta della situazione vissuta dal Paese specie dal 2008 a oggi. Solo visitando i vari
territori italiani, ciascuno con le sue problematiche, & davvero possibile toccare con mano le condizioni
di imprese, lavoratori e liberi professionisti. Solo camminando sulle loro stesse strade & possibile
respirare la disperazione di chi non riesce a trovare un'occupazione e, nella migliore delle ipotesi se
si tratta di giovani, si trova costretto a scappare all’estero.

Questo e cio che fa Conflavoro PMI da anni: stare vicino a chi produce, a chi crea occupazione, a chi
non si arrende e anche a chi si sente perduto. Camminare sulle loro stesse strade.

Ma le mere statistiche e i numeri asettici rappresentano, nonostante tutto, la misura piu semplice per
paragonare presente e passato. Con questo breve focus dedicato al mercato del lavoro a dieci anni
dalla crisi del 2008, una crisi di cui imprese e lavoratori italiani ancora subiscono le conseguenze
nefaste, abbiamo pertanto voluto dare uno sguardo a come l'ltalia era e a come € oggi.

Come associazione delle piccole e medie imprese, le quali rappresentano il vero tessuto dell'economia
italiana, non vogliamo comunque limitarci a una scarna analisi dei dati ufficiali Istat. Desideriamo,
piuttosto, utilizzarli per introdurre il nostro Manifesto per una nuova idea di lavoro: un decalogo di
idee, proposte, spunti per far ripartire il lavoro in Italia.

Una volta per tutte occorre rivoluzionare concetti e approcci, riformare nel profondo il sistema, dare
la giusta e concreta importanza al rapporto tra datori di lavoro e lavoratori, abbattendo quegli ostacoli
che, nei decenni, hanno contribuito a creare distanze e distinzioni, oggi piu che mai senza senso, tra
gli uni e gli altri.

Cio che tutti quanti dovremmo volere ¢ il bene delle nostre imprese e dei nostri lavoratori. Dei nostri
giovani che non riescono a inserirsi, non per causa loro, nel mondo del lavoro. Dei piu anziani che,
invece, dal mondo del lavoro sono stati allontanati a causa della crisi e che oggi stanno disperatamente
cercando di riconquistare la serenita per le loro famiglie.

Attendiamo che anche ['ltalia esca dalla guerra dei numeri delle storiche e stanche organizzazioni
sindacali e che nasca, invece, la voglia di unire le forze tra gli attori dell'economia reale per far ripartire
le aziende e il lavoro, in un sfida globale iniziata da anni e che ci vede ancora agli stalli di partenza.

Il Manifesto per una nuova idea di lavoro vuole contribuire proprio alla riacquisizione di quella dignita

e di quel benessere che oggi, per molti, purtroppo ¢ solo un'utopia.

Roberto Capobianco - Presidente nazionale Conflavoro PMI
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1. Italia, uno squilibrio demografico che non si arresta

Secondo gli ultimi dati Istat riferiti a gennaio 2018, l'ltalia é il secondo Paese piu vecchio al mondo,
davanti al solo Giappone, con circa 170 anziani con almeno 65 anni di eta ogni 100 giovani tra O e 14
anni. L'aspettativa di vita si avvicina agli 81 anni di eta per gli uomini e agli 85 anni per le donne.

Il tasso di natalita, pero, € in costante calo da un decennio. Nel 2008, infatti, le nascite in ltalia furono
577 mila mentre nel 2017 sono state 464 mila. | nostri giovani, inoltre, diventano genitori sempre piu
tardi rispetto al passato: nel 1980 una donna diventava per la prima volta madre a 26 anni, nel 2016
l'eta media e salita a 31.

La positivita di un’aspettativa di vita piu alta, dunque, non trova il supporto di una natalita crescente.
Si alimenta, pertanto, uno squilibrio demografico che finisce per riversarsi in tutti gli aspetti della
societa, inevitabilmente. Si tratta di un segno meno che condiziona, in primis, l'eta lavorativa la quale
si allunga sempre pil e che, di conseguenza, contribuisce a ritardare forzatamente l'entrata dei giovani
nel mercato del lavoro.

In un contesto del genere, pare impossibile non trovare un parallelismo tra la crisi della natalita e
l'instabile situazione economica, quindi lavorativa, delle giovani coppie. Entrare nel mondo del lavoro
a un’eta molto piu avanzata rispetto al passato, pare chiaro, oggi non & pil tanto una scelta personale
del singolo individuo quanto, piuttosto, una costrizione dovuta a fenomeni esterni come, appunto, la
disoccupazione e la precarieta.

IL DECLINO DEMOGRAFICO
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2. La generazione abbandonata

Il Paese, per il terzo anno consecutivo, si trova ad affrontare una situazione davvero difficoltosa a
livello demografico. Diminuisce, infatti, ancora una volta la popolazione residente attestandosi a 60,5
milioni di persone, di cui 5,6 milioni di origine straniera. Si tratta di circa 100 mila residenti in meno
rispetto all’anno precedente.

Nel solo 2017, inoltre, si sono registrate 153 mila cancellazioni anagrafiche per |'estero, con il 22%
delle persone che sceglie di vivere nel Regno Unito, il 16,5% in Germania e il 10% in Svizzera. Oggi la
fascia d'eta pil colpita dal fenomeno migratorio e quella che dei giovani dai 25 ai 39 anni e quasi il
30% di loro e in possesso di un titolo universitario o post universitario.

Nel 2009 il cambio di residenza verso l'estero riguardo 51 mila persone. Un incremento importante,
quindi, nonostante le cancellazioni anagrafiche del 2017 siano scese rispetto al 2016 (160 mila, -2,6%).
L'emigrazione colpisce anche il Nord Italia con Bolzano, Vicenza, Mantova, Imperia e Trieste che
registrano i tassi piu alti. Subito dopo c'e il Sud e, in particolare, la Sicilia con Agrigento, Catania,
Caltanissetta ed Enna.

L'iscrizione all’Aire, il registro degli italiani residenti all’estero, non &, pero, una pratica rispettata da
chiunque viva fuori dai confini nazionali pur mantenendo in ltalia la residenza. L'Aire, pertanto, non
fotografa in pieno il dato reale di chi ha lasciato il Paese in cerca di un'occasione. Il dramma sociale, in
sostanza, e di livello ancor piu ampio. Si tratta della perdita forse definitiva di almeno una generazione
di forza lavoro, fenomeno che va a discapito, nel medio termine, di tutto il sistema sociale italiano.
Un flusso migratorio che solo concrete proposte di sviluppo economico del tessuto imprenditoriale e
dunque occupazionale possono attenuare.

IL SALDO MIGRATORIO
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3. Settori produttivi: tiepida positivita, ma crolla 'agricoltura

Dopo anni di contrazione, prendendo come riferimento il 2008 e l'inizio della crisi, nel 2017 quasi tutti
i settori produttivi hanno registrato segnali positivi nel confronto con 'anno precedente, contribuendo
all'espansione dell’attivita economica.

Gli investimenti fissi lordi sono risultati la componente piu dinamica della domanda interna, con un
incremento del 3,8% (3,2% nel 2016). L'aumento & stato trainato dagli investimenti per i mezzi di
trasporto, ma ha riguardato tutte le componenti dei beni capitali ed e stato diffuso tra i settori d'attivita.

L'incremento maggiore del valore aggiunto riguarda l'industria in senso stretto (+2,1%) e i servizi (+1,5%).
Anche il settore delle costruzioni (+0,8%), pur se in termini moderati, torna ad espandersi. Questo
comparto, come noto, & quello che ha maggiormente subito le gravi conseguenze della crisi decennale.

L'economia agricola, invece, come segnalato nell’apposito rapporto Istat di maggio 2018, lo scorso
anno e stata pesantemente condizionata dagli eventi sfavorevoli connessi ai cambiamenti climatici. Nel
concreto, si € registrata una diminuzione della produzione in volume del 2,4% rispetto al 2016.

Data l'importanza che il settore agricolo, cosi come quello ittico, riveste in un Paese come l'ltalia, si
dimostra necessaria una maggiore tutela a beneficio di imprese e lavoratori del comparto. Misure
economiche di sostegno, beninteso, sono gia state stanziate anche nel recente passato dai ministeri
preposti, ma appare chiaro che si tratti di assistenzialismo una tantum o poco piu. Per far fronte ai casi
di emergenza dovuti ad agenti esterni come quelli atmosferici, invece, servirebbe un piano di incentivi
adeguato e scevro dalle attese burocratiche, nel rispetto dei dettami UE presenti e futuri.
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4. Il dramma della disoccupazione giovanile: doppiata la media UE

| dati resi pubblici da Istat nel maggio 2018 affermano che nel 2017 gli occupati hanno superato |
23 milioni (+265 mila, +1,2% sul 2016) e sono aumentati, pur in modo non omogeneo, In tutti |
settori produttivi. Il tasso di occupazione, pertanto, sale al 58% e si avvicina al valore massimo
raggiunto ad inizio crisi dieci anni fa (58,6%). Resta, comunque, inferiore di oltre 9 punti
percentuali rispetto alla media europea. Considerando anche le forze di lavoro potenziali, le
persone che vorrebbero lavorare superano di poco i 6 milioni.

| disoccupati sono 2,9 milioni e il relativo tasso di disoccupazione scende all'11,2% (11,7% nel 2016).
L'incremento del 2017 & piuttosto uniforme sul territorio nazionale (donne al +1,6% e uomini al +0,9%),
ma il Sud Italia € ancora ben lontano dai livelli del 2008.

Infatti, nonostante il suo Pil (+2,4% nel biennio 2015/16) faccia da traino al Pil nazionale (+1,9%), il
Mezzogiorno e l'unica ripartizione territoriale del Paese a non riuscire a scrollarsi di dosso gli effetti
nefasti della crisi a livello occupazionale. Rispetto al 2008 sono spariti 310 mila posti di lavoro (-4,8%).

| dati Istat, in tal senso, sono significati e vedono |'occupazione femminile inferiore di oltre 13 punti
percentuali rispetto alla media europea (489% contro il 62,4%) e la disoccupazione giovanile al
34,7% contro il 16,8% dell’'Unione Europea. Un dramma assoluto che si ricollega direttamente ai dati
sull'emigrazione che abbiamo visto poc’anzi.
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5. Il declino delle imprese italiane

La crisi occupazionale del Paese, a prescindere dalla fascia d'eta e dal genere che colpisce, & legata
a doppio nodo con il livello di natalita e mortalita delle imprese italiane iscritte presso le Camere di
commercio. Un saldo, questo, che ha conosciuto l'ultimo slancio positivo nel 2005, quando i dati
ufficiali parlavano di 126.849 nuove aperture nel primo trimestre a fronte di 119.373 aziende chiuse.

Da allora (il riferimento e sempre al primo trimestre nel confronto con lo stesso periodo del 2018)
il saldo € sempre stato negativo. Soprattutto nel triennio 2012-2014 dove si arrivo alla scomparsa
complessiva di oltre 436 mila aziende in luogo di 354 mila nuove aperture (- 81.931 aziende), i numeri
registrati fotografano, senza pieta, una situazione di declino costante. Un dramma che prosegue anche
nel primo trimestre 2018.

Solo in quest'ultima finestra temporale, infatti, sono sparite circa 15 mila imprese (15.401) nel saldo
tra nuove iscrizioni e cessazioni: 113.227 le prime, 128.628 le seconde. Un trend che conferma la
medesima situazione di 12 mesi fa, quando all’appello mancarono quasi 16 mila imprese (15.905).

Vero &, come testimoniano dai dati delle Camere di commercio, che le cessazioni stanno diminuendo
(149.969 nel primo trimestre 2013, annus horribilis per le imprese italiane, 128.628 nel primo trimestre
2018). Ma, parallelamente, ¢ altrettanto vero e dirompente il campanello di allarme legato alla vitalita
imprenditoriale del sistema.

Lo si evince proprio con il dato pit recente relativo alle nuove iscrizioni: nei primi tre mesi di quest'anno
(113.227 nuove aziende) si e toccato il minimo storico di aperture di aziende nell'ultimo decennio.
Segno che le ultime percentuali timidamente positive sulle condizioni dell’economia italiana, in realta,
non corrispondono all'aria che tira tra chi nutre nuovi progetti imprenditoriali. In sostanza, la paura
delle condizioni instabili del mercato suggeriscono come l'apertura di un’attivita, oggi in ltalia, non
sia conveniente. Sono, queste e senza esagerare, le premesse per la morte definitiva del sistema
imprenditoriale italiano.
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6. Vita e morte delle imprese italiane

| dati disaggregati, relativi alle quattro grandi circoscrizioni territoriali (Nord-Ovest, Nord-Est, Centro,
Sud e Isole), confermano saldi negativi tra nuove aperture e chiusure di aziende in tutta ltalia. Il
dato &, di nuovo, aggiornato al primo trimestre dell’anno, ma esso é riferibile, in realta, agli ultimi
giorni dell’anno precedente. | registri camerali rilevano le chiusure con il bilancio del primo trimestre
dell’anno.

Il Mezzogiorno, come abbiamo visto in precedenza, trascina positivamente il Pil italiano, ma segna
numeri estremamente negativi sotto il profilo occupazionale. Nel saldo tra aperture e chiusure delle
aziende, in ogni caso, fa registrare il migliore risultato del trimestre. O, per meglio dire, il risultato
meno grave con un saldo negativo di 1.514 imprese.

Italia - Al 31 marzo 2018 sono 6.070.191 le imprese registrate alle Camere di commercio, di cui
1.315.304 artigiane. A fronte di 113.227 nuove iscrizioni, 128.628 aziende hanno chiuso i battenti
(-15.401), di cui 37.190 artigiane.

Nord-Ovest - Al 31 marzo 2018 sono 1.564.522 e imprese registrate alle Camere di commercio, di cui
413.523 artigiane. A fronte di 29.674 nuove iscrizioni, 35.673 aziende hanno chiuso i battenti (-5.999),
di cui 12.319 artigiane.

Nord-Est - Al 31 marzo 2018 sono 1.151.053 le imprese registrate alle Camere di commercio, di cui
309.733 artigiane. A fronte di 21.441 nuove iscrizioni, 27.149 aziende hanno chiuso i battenti (-5.708),
di cui 8.888 artigiane.

Centro - Al 31 marzo 2018 sono 1.328.609 le imprese registrate alle Camere di commercio, di cui
265.860 artigiane. A fronte di 24.498 nuove iscrizioni, 26.678 aziende hanno chiuso i battenti (-2.180),
di cui 7.725 artigiane.

Sud e Isole - Al 31 marzo 2018 sono 2.026.007 le imprese registrate alle Camere di commercio, di cui
326.188 artigiane. A fronte di 37.614 nuove iscrizioni, 39.128 aziende hanno chiuso i battenti (-1.514),
di cui 8.258 artigiane.

Con l'eccezione di Sicilia, Lazio e Campania, tutte le regioni italiane evidenziano saldi negativi tra
aperture e chiusure. La situazione e ancor piu grave se ci concentriamo sulle imprese artigiane: i saldi
sono tutti negativi e, rispetto a un anno fa, peggiori nei casi di Lombardia, Veneto, Friuli Venezia Giulia,
Umbria, Basilicata, Calabria e Sicilia.
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7. Il crollo verticale delle partite Iva

| dati disponibili dell'ultimo anno, il 2017, confermano un trend negativo soprattutto in alcuni settori. Il
crollo riguarda anche il numero di partite Iva nell'ambito dell'amministrazione pubblica della fornitura
di energia elettrica e gas. Un calo a due cifre che riguarda anche le assicurazioni sociali obbligatorie
nell'amministrazione pubblica e difesa e le organizzazioni e gli organismi extraterritoriali, come
certifica 'osservatorio delle partite Iva del ministero delle Finanze.

Soffre, ed e un dato significativo perché parte da numeri assoluti pit grandi, il commercio all’ingrosso
e al dettaglio e 'auto e motoriparazione, dove il calo e del 6,74% in un solo anno, a conferma di un
trend pluriennale. Si e passati, per capire le dimensioni del fenomeno, dalle 131.179 imprese del 2009
alle 107.661 del 2017, con una emorragia di oltre 23.500 unita.

Cifre simili anche in un altro comparto importante per l'economia nazionale come agricoltura,
silvicoltura e pesca. Nel 2009 in ltalia si contavano oltre 52 mila imprese, arrivando al punto piu
basso nel 2014 quando fu toccata quota 46 mila. Analizzando i primi dati a disposizione nel 2018,
neppure essi sono certo confortanti: nei primi tre mesi sono state aperte 179.538 nuove partite Iva e,
in confronto al corrispondente periodo dello scorso anno, si registra una flessione dell'1,8%.

Le nuove aperture relative alle persone fisiche & pari al 72,7%, quella relativa alle societa di capitali &
pari al 22%, la quota delle societa di persone ¢ il 4,6%. Rispetto al primo trimestre del 2017 si registra
un aumento di avviamenti per le societa di capitali (+3,6%), un calo per le persone fisiche (-2,6%)
e una diminuzione piu sensibile per le societa di persone (-11%, confermato il trend osservato negli
ultimi anni).

Il 44,3% delle nuove aperture e localizzato al Nord, il 21,7% al Centro e circa il 34% al Sud e Isole.
Aumento di avviamenti in Abruzzo (+12,7%), piu contenuto nella provincia autonoma di Bolzano
(+5,6%) ed in Lombardia (+2,4%), mentre nelle regioni Basilicata (-23%), Calabria (-19,1%) e Sardegna
(-16,6%) si registra un calo di aperture.

Nonostante il saldo negativo in termini assoluti, il commercio registra sempre il maggior numero
di avviamenti di partite lva con il 19% del totale, seguito dalle attivita professionali con il 18,3% e
dall'agricoltura (9,7%). Rispetto al primo trimestre del 2017, tra i settori principali i maggiori aumenti
si notano nell’istruzione (+14,9%), nei servizi d'informazione (+8%) e nella sanita (+5,2%). Le flessioni
piu significative, invece, interessano l'agricoltura (-13,4%), il commercio (6,4%) e il trasporto e
magazzinaggio (-4,8%).

Sul fronte delle persone fisiche aumenta la quota femminile, ora pari a circa il 39% del totale. Il 48,3%
delle nuove aperture e stato avviato da giovani fino a 35 anni di eta e il 32,4% da soggetti appartenenti
alla fascia dai 36 ai 50 anni di eta. Rispetto al corrispondente periodo dello scorso anno, tutte le classi
di eta registrano flessioni di aperture: la piu consistente nella classe tra 36 e 50 anni (4,1%). 11 14,2%
di coloro che nel primo trimestre 2018 hanno aperto una partita Iva & nato all’estero.

-10 -
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8. Lavoro autonomo: bentornati negli anni ‘90

In questi dieci anni non se la sono certo passata meglio i lavoratori autonomi. | dati piu recenti, curati
da Inail, Inps, Istat, Anpal e ministero del Lavoro e delle Politiche sociali e contenuti nel report ‘Il
mercato del lavoro, verso una lettura integrata’, fotografano una situazione davvero insostenibile.

Dal 2008 al 2016, infatti, sono spariti quasi 640 mila lavoratori autonomi: due anni fa erano 8 milioni
680 mila mentre nel 2008 erano 9 milioni 316 mila. In circa un ventennio l'attivita degli indipendenti &
diminuita di quasi 2 miliardi di ore lavorative, ovvero di oltre 3,5 punti percentuali

Oggi il numero degli indipendenti e lo stesso, in sostanza, del 1995, costretti ad alzare bandiera bianca
poiché travolti, oltre che dalla crisi, da tasse, burocrazia, pagamenti ritardati o mai pervenuti specie
da parte della pubblica amministrazione.

Occupati indipendenti per tipologia di lavoro. Anni 2008 e 2016, valori assoluti in migliaia
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9. Imprese: il trend pluriennale di iscrizioni e cessazioni
RIEPILOGO DEI DAI PRINCIPALI

Serie storica delle iscrizioni, delle cessazioni e dei relativi tassi di cresscita nel | trimestre di ogni anno Totale
imprese e imprese artigione - Valori assoluti e percentuali

Totale imprese

ANNO Iscrizioni Cessazioni ° Saldi Tasso di Tasso di Tasso di

iscrizione Cessazione Crescita *
2004 125.864 127.627 -1.763 2,13% 2,16% -0,03%
2005 126.849 119,373 7.476 2,11% 1,99% 0,12%
2006 137.156 137.333 =177 2.26% 2,26% 0,008
2007 142416 156,624 =14.208 2.32% 2,56% 0,23%
2008 130.629 152.443 -21.814 2,15% 2,51% 0,36%
2009 118.407 143,113 =-30.706 1,94% 2,44% 0,508
2010 123.094 139,275 -16.181 202% 2,29% 0,27%
2011 125.271 134,909 -9.6338 2,05% 2,21% -0,16%
2012 120.278 1453658 -26.090 197% 2,400 -0,43%
2013 118618 143,969 -31.351 1,95% 2,46% 0,51%
2014 115.374 133,864 =24.490 1,905 2,31% 0,400
2015 114.502 133,187 -18.685 1,905 2,19% 0,31%
2016 114.660 127.341 -12.681 1,89% 2,108 0,21%
2017 115.930 131.835 =15.905 191% 2,17% 0,26%
2018 113.227 125.6258 -15.401 1,86% 2,11% -0,25%

di cui imprese artigiane

ANNO Iscrizioni Cessazioni Saldi Tasso di Tasso di Tasso di

iscrizione cessazione crescita
2004 28.844 38.873 -10.029 2,000 2,69% -0,69%
2005 29,728 37.725 -7.997 2,03% 2,58% =0,55%
2006 32.232 44.232 =12.000 2,18% 3,005 -0,81%
2007 34.680 46.453 -11.773 2,34% 3,13% =0,79%
2008 33.042 45.911 -12.869 2,21% 3,07% -0,86%
2009 31.744 47.308 -15.564 2,12% 3,16% -1,04%
2010 30,967 44.791 -13.824 2,09% 3,03% -0.94%
2011 32.550 44.042 -11.492 2,.21% 2,99% -0,78%
2012 32,4965 48.191 -15.226 2,26% 3,305 =1,04%
2013 29.214 50.399 -21.185 2,03% 3,505 -1,47%
2014 28.308 44.958 -16.650 2,01% 3,19% -1,18%
2015 28.366 42,940 -14.574 2.05% 3,108 -1,05%
2016 27,711 40,218 -12.507 2,04% 2,96% =0,92%
2017 264954 37.8949 -10,985 2,01% 2,83% -0,82%
2018 26.246 37.190 -10.944 1,958% 2,800 -0,82%

Fonte: Uniorcomere-InfoCamere, Movimprese
(") Al petto delle concellozioni d'ufficio effettuvate nel periodo

? Tutti i dati del presente comunciato sono caloolati al netto delle cancellazioni d'uificio effettuate nel periodo, A partire dal 2005, in applicazione del
Dp.r. 247 del 23/07/2004 e successiva circolare n® 3583,/C del Ministero delle Attivita Produttive, le Camere di commercio gossone procedere alla
cancellazione d'ufficio dal Registro delle imprese di aziende non pid operative da almeno tre anni, Per tenere conto di tali attivita amministrative, ai fini
statistici di Movimprese | confronti con gli anni 2004 e 2003 sono stati calcolati depurando | relativi stock dalle cancellazioni disposte d'ufficio. Maggiori
informazioni sono disponibili sul site www.infocamere.it.

3 Il tasso di crescita € dato dal rapporto tra il saldo fra iscrizioni e cessazioni rilevato a fine trimestre e lo stock delle imprese registrate all’inizio del
trimestre.
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10. Il trend di iscrizioni e cessazioni per forme giuridiche e regioni

Mati-mortalita delle imprese per forme givridiche = | trimestre 2018 Totale
imprese e imprese artigione

Forme giuridiche Iseriziani Cessazioni  Saldo | trim. Stock al Tasso di crescita Tasso di crescita

2018 31.03.2018 | trim. 2018 I trim. 2017

Totale imprese
Societa di capitali 35,181 19.555 16626 1.669.128 1,01% 0,85%
socleta di persone 7.994 15481 =787 1.006.001 =0, 79% A0,68%
Imprese individuali &6.688 90.873 -24.185 3.183.518 -0,75% -0,69%
Altre forme 2.384 2,718 =355 211.544 =-0,17% 0,00%
TOTALE 113,237 128.628 -15.401 £.070.191 -0,25% -0,26%
di cul imprese artiglane
Sociata di capitali 2 865 1628 1.237 79.038 1,600 1,26%
Societd di persone 1.864 4,346 -2.482 212.858 =1,15% =1,05%
Irnprese individuali 21.440 31.108 -5.668 1.019.274 =0,94% £,91%
Altre forme 7 108 -31 4.134 -0, 7% 0,74%
TOTALE 26.246 37.190 -10.944 1.315.304 -0,B2% -0,B2%
Fante: Uniencamere-fnfoCamere, Movimgresse
Mati-mortalita delle imprese per grandi circoscrizioni territoriali — | trimestre 2018
Aree geografiche VALORI ASSOLUTI
Iscrizioni dicui Cessazioni dicui Saldo dicui Registrate dicui
artiglane artiglane artigiane al 31.03.2018 artiglane
MORD-OVEST 29.674 8.215 35673 12.315 -5.995 -3.104 1.564.522 413.523
MNORD-EST 21.441 G.GET 27.1459 B.BER -5.708 =2.221 1.151.053 309.733
CENTRO 24.498 5.213 26.6TH 7725 -2.180 -2.512 1.328.609 265.860
SUD E ISOLE 37614 5.151 39.128 8.158 -1.514 -3.107 2.026.007 326.188
ITALIA 113.227 26.246 128.628 37.1%0 -15.401 -10.944 6.070.191 1.315.304
Fante; Uniencamere-InfoCaomere, Mowimpresse
Mati-mortalita delle imprese per regioni = | trimestre 2018 Totale
imprese
Regioni Iscrizioni Cessazioni Saldo Stock al Tasso di crescita  Tasso di crescita
I trim 2018 31 marzo 2018 I trim 2018 | trim 2017

PIEMONTE 8138 10,767 -1.629 a432.743 =060 0,60
WVALLE D'AOSTA 209 189 -B0 12361 -0,64% ™
LOMBARDIA 18.370 20.594 -1.624 957.162 0,27% 0,29%
TRENTING A, A. 2.067 2,259 -192 108.833 -0,18% 0,29%
WEMNETO 9017 11.427 =2.410 485.453 =049 0,47%
FRIULI V. G. 1832 2377 545 102.505 =0,53% 40,61%
LIGURIA 2.957 3.623 -566 162.256 -0,41% 0,44%
EMILLIA ROMAGMNA B.525 11.086 -21.561 A54.212 -0, 563 A0,58%
TOSCANA 7.914 9.508 -1.594 412523 -0,38% 0,28%
UMBRIA 1.490 1.887 -497 94.000 -0,53% 0,51%
MARCHE 2.793 3.500 =1.107 170.612 =0,549% 0,67%
LAZIO 12.301 11.2E3 1.018 651.474 0,165 0,14%
ABRUZZO 2922 3.462 =540 147.733 -0, 36% -0,66%
MOLISE 546 717 -171 35.227 -0, A8 0,73%
CAMPANIA 11.544 11.148 396 586.629 0,07% 0,07%
PUGL A 7.473 8326 853 379,455 0,22% 0,25%
BASILICATA 953 1.270 =317 59.841 =0.53% 0,02%
CALABRIA 3216 3.637 421 185.474 =023 0,07%
SICILIA 8106 7.257 B49 463.044 018% 0,05%
SARDEGMA 2854 3.311 “A57 168.594 =027 0,34%
ITALIA 113.227 128628 -15.401 6.070.191 -0,25% -0,26%

Fonte: Uniencamere InfoCamere, Movimprese
*) Darte: ren confrentabile,
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11. Il trend di iscrizioni e cessazioni per province

Mati-mortalita delle imprese per regioni - | trimestre 2018
Imprese artigione

Regloni Iserizioni Cessazioni Saldo Stock al Tasso di crescita Tasso di crescita
| trim 2018 31 marzo 2018 I trim 2018 I trim 2017

PIEMONTE 2.G30 3,568 -B78 118.472 =0, 73% 0,83%
VALLE D'ADSTA a3 119 56 3613 21,530 i*}

LOMBARDIA 5.534 7.384 -1.830 247.589 -00,73% -0,58%
TRENTINDG A. A. 621 694 -73 25,693 -0, 28% 0,41%
WENETO 2,492 3.615 -1.123 127.866 -0 E7% -0, 60%
FRIULIV. G, 847 204 -157 23.190 -0,55% -0,40%
LIGURIA 298 1.238 -340 43.849 -0,77% 0,83%
EMILIA ROMAGNA 2.907 3775 -B58 127.984 -0,67% 0,85%
TOSCANA 2426 3.267 841 104.692 -0, 800 0,82%
UMBR1A 324 602 =278 20.739 =1,32% =1,03%
MARCHE BB 1.263 -385 45,248 -0,86% -0,88%
LAZID 1.595 2,593 895 95.181 -1,04% -1,14%
ABRUZIO 543 915 -372 30.388 -1,21% -1,29%
MOLISE 112 164 -52 5.575 -0, 78% -1,45%
CAMPANIA 1.075 1.5380 -505 69.088 -0, 73% -0,84%
PLIGLIA 1.288 1.944 656 6d.156 -0, 955% -1,08%
BASILICATA 154 313 -159 10.316 -1,52% -1,0:%
CALABRIA 571 922 -351 32.969 -1,05% -0, 849%
SICILIA 812 1.563 751 73.419 -1,01% -0,91%
SARDEGMNA 596 857 -261 35.277 -0, 73% -1,21%
ITALIA 26.246 37.190 -10.944 1.315.304 0,82% -0,82%

Foeme: Unioncomere-InfeComere, Movimorese
"} Dete non confrontabile

Stock, saldi e tassi di variazione degli stock rispetto al 31.03.2018 Totale
imprese e imprese artigione nef principali settori

SETTORI DI ATTIVITA' Stock al Saldo dello stock Var. %
31 marzo 2018 nel | trimestre trimestrale dello stock
Totale o cui Totale ol cuf Totale of cui
imprese artigione imprese artigiane imprese artigione
Apricoltura, silkvicoltura pesca T47 B53 Q.777 -5.310 -54 -0, 7084 -0,7 05
Estrazione di minerali da cave & miniere 4,215 650 -21 -16 -0,49% -2.008
Artivitd manifatiuriere LTEeR. ] 303672 =3.048 =2.948 -0,53% =0,96%
Fomitura di energia elettrica, gas, vapore 12379 B0 132 =1 1,08% -1,23%
Fomitura di acqua; reti fognarie 11633 2.350 11 =15 0,09 -0,53%
Costruzioni 830.557 495 857 =5.127 -5.456 -0,61% =1,09%
Commarcio 1.532.420 84.543 -9.648 537 -0,63% -0,75%
Trasporto @ magazzinaggio 168652 84840 =434 753 -0,26% -0,35%
Artivita dei servizi alloggio e ristorazione 443 808 48.182 -A4E7 449 -0,11% -0,92%
Servizi diinfoermazione e comunicazione 135312 12.624 580 51 0,43% 0.41%
Artivits finanziarie e assicurative 124.2%0 117 -473 1 -0,38% 0,86%
Artivita immobiliari 285942 313 =212 1] -0,07% 1,95%
Attivitd professionali, scientifiche e tecniche 207.581 24.232 1.003 =56 0,49 -0,23%
MNeleggio, agenzie di viaggio, servizi alle imprese 197373 52.733 1326 321 0,68% 0,613
Amministrazione pubblica e difesa; ass, sociale 158 1 u] ] 0,008 0,008
Istruzione ana7a 2.0 182 =7 0,61% -0,31%
Sanitd e assistenza sociale 42220 a7 350 4 0,849% 0,45%
Artivita artistiche, sportive, di Intrattenimeanto 75819 5.837 =24 =25 -0,03% -0,43%
Altre attivita di servizi 240.842 185.100 =261 -A07 -0,11% -0,49%

Forbe: Unioncamere-lnfeComere, Mowimprese
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TOTALE IMPRESE - | trimestre 2018
Iscrizioni, cessazioni, saldi e tassi di crescita trimestrali per province

Groduatoria provinciole per tassi di crescita trimestrali

12. Artigianato: il trend di iscrizioni e cessazioni regioni e settori

[ Cessin. Saoldo Tosso of fsiriz Cesni. Sanliden Tossi of
CrEscrie Cresciie
tritmesirule tritmestrole
CATAMNIA 1317 1.167 650 0,63% PRATO 732 BE9 -137 -0,41%
SIRACLUSA 749 B35 111 0,2%% COMO q20 1.116 196 0,41%
ROMA 9,498 8.125 1,373 0.28% FOGGIA 1.304 1.605 -301 0,415%
MESSINA 1.147 1.025 122 0,200  TREWTO Q37 1.150 -213 -0, 42%
CASERTA 2.074 1.390 184 0,200 RIMINI a91 1.059 -163 -0,42%
RAGLISA 512 441 71 0,199 BOLOGNA 1662 2078 16 -0,43%
LA SPEZIA 4T0 440 30 0,11% VARESE 1303 1.616 -313 -0,44%
ENNA 279 258 21 0,149% GORIZIA 212 260 -8 -0 A54%
NAPOLI 5.408 5.087 321 0,11% POTENZA 629 803 =174 0. 47%
GROSSETO 546 522 24 0,08% NOVARA CHE FEF] =144 -0 A7%
PALERMO 1.651 1612 39 0,049% MODENA 1479 1.840 -361 -0, 499
BOLZAND - BOFEN 1.130 1.1049 21 0,04% CaGLIARI 1.108 1.456 =348 -0,50%
BRINDISI 716 JO7 9 0,02% FORLI" - CESENA 7B 9z =213 -0,50%
MILAND 7.473 7.383 a0 0,02% UDINE 839 1.093 =154 -0,51%
SALERNO 1377 2382 =5 0,000 VENEZIA 1473 1.B66 =393 -0,51%
NUQRO 563 Sb6 =3 -0,01% RIETI 241 322 =78 0,51%
SAS5ARI 989 1.011 -22 -0,04% CAMPOBASSO 391 529 -138 -0,53%
LUCCA 860 393 =33 -0,08% CHIETI 851 1.054 =143 -0,54%
VIBO VALENTIA 276 288 =12 0,09 FIRENZE 2016 2.612 596 -0,51%
REGGIO CALABRIA 809 858 =49 -0,09% PESARO E URBING G52 B7S -223 -0,55%
TARANTD 917 963 =46 -0,09% GENOWVA 1.405 1,883 AT -0,56%
AVELLING 919 963 a4 0,108 TORING 4,346 5,589 1.243 0,56%
TR&PANI 779 335 56 -0,12% LECCO 504 655 -151 -0,58%
LIVORKNO 694 Ta2 =18 -0,15% MANTOVA 666 anz -236 -0,58%
CALTANISSETTA 31 172 -38 -0,15% PERUGIA 1.105 1,529 A2 -0,58%
LATINA 1.071 1.166 -5 -0,16% ORISTANG 194 278 -4 -0,53%
CROTONE 324 354 =30 -0,17% CUNEOQ 1265 1.670 =405 -0,59%
BEMEVENTO 7eb 326 -60 -0,179% REGGIO EMILIA 1.113 1.440 -327 -0,59%
CATANZARD G258 GaG =58 0,17 PISTOIA G57 /53 =196 -0,60%
AGRIGENTO 738 a04a =71 -0,13% PARMA a1z 1.085 -283 -0,61%
BARI 3.009 3.275 -266 -0,13% MATERA 329 as7 -138 -0,634%
VITERBO 660 728 =68 -0,18% VICENZA 1.292 1.817 525 -0,63%
FROSINONE 828 94z =114 -0,249% BOSTA 209 189 =30 -0,64%
MASSA-CARRARA 398 453 -55 -0,29% VERCELLI 293 398 -105 -0,65%
TERAMO 752 341 -B9 -0,25% Lonl 311 a4 =110 -0,66%
VEROMNA 1,930 2.219 =239 -0,25% PIACENLIA 511 T09 =195 -0,65%
PADOVA 1.841 2.105 -284 -0,27% TREVISO 1.718 2.315 -597 -0,67%
PESCARA T&T 267 =100 -0,27% ASTI 429 550 <161 -0, 68%
BRESCIA 4.253 2.587 =331 -0,28% ROVIGO A57 613 -186 -0,68%
TRIESTE 312 361 -49 -0,30% CREMONA 505 708 -202 -0,69%
SIENA 522 614 A6 -0,33% RAVENNA 719 998 =274 0, 71%
TERMI 385 158 =13 -0,39% ANCOMA, 759 1.089 =330 0,71%
LECCE 1527 1.776 -249 -0,34% MACERATA 591 870 278 0,71%
PISA, 835 95A -153 -0,35% PORDEMONE 469 663 =194 -0, 74%
ISERMNLA 155 1laa -33 -0,36% AREZZO 651 acg -301 -0,81%
L'AQUILA 552 60 -108 -0,36% PAVIA 914 1.298 -384 -0,81%
BERGAMO 1314 2158 =344 -0,36% BIELLA 250 399 -149 -0,83%
ASCOLI PICEND 51 547 a3 -0,37% FERMO EEN) 519 -182 -0,85%
IMPERIA 474 572 98 -0,38% ALESSANDRIA FEF] 1.104 =372 -0,85%
WVERBAKIA 2315 285 =50 -0,38% FERRARA 5&9 aos -319 -0,90%
MONZA 1.468 1.754 -2B6 -0,39% SONDRID 238 396 -158 -1,05%
SAVONA 608 728 =120 0,400 BELLUND 246 452 =206 -1, 30%
COSENZA 1,179 1.451 -272 -0, 4006 ITALIA L6614 64,314 -15.401 -0,25%

Fombe: Unrioncemere-infoCamere, Mowimprese
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13. Artigianato: il trend di iscrizioni e cessazioni per province

IMPRESE ARTIGIANE= | trimestre 2018
Iscrizioni, cessazioni, saldi e tassi di crescita trimestrali per province
Graduotorfa provinciole per tassi di crescito trimestrall

Iscriz. Cessng, Salda Tassa df Iscriz. Cessaz, Satdo Tasso di
creseiba Crescim
trirnestrale trirmestrale
TRIESTE 113 108 5 0,11% FADOVA 497 712 =215 =0.83%
BOLZANOD 367 363 4 0,03% MILAND 1676 2.273 =587 0845
SIRACUSA 118 125 -7 0,12% PESCARA 143 205 452 =0 84%
RAGLISA BE 98 =10 =0,16% MANTOWVA 140 342 =102 0,863
AVELLIND 83 96 13 0,19% BEMEVENTO 63 103 40 0.86%
BOLOGNA 5449 666 =57 =0,25% CASERTA 176 264 43 -0,88%
MONZIA E BRIANLA 512 581 =62 0,28% NUCROD 105 163 BT =0.9064
IMPERIA 181 202 =21 =0,29% LoDI 97 145 48 =0,91%
SAS5ARI 241 282 -1 0,32% CAMPOBASSO T4 118 =44 =0,92%
CATANLA 198 2 56 -0,39% VARESE 411 &0 -159 -0,92%
LA SPETIA 126 147 =21 =0,40% SALERMNO 261 436 =175 -0,93%
LIVORNO 139 217 -28 =0,40% VIBO VALENTIA 53 77 =24 -0,94%
ASTI 158 184 -26 -0,42% VICENZA 358 tch) -230 -0,95%
ISERNIA 38 A6 -8 =0,43% ALESSANDRIA 145 352 =107 -0,95%
PRATO 264 317 -53 0,52% FIEA 224 323 99 -0,95%
TREVISO AR5 615 =130 0,56% CREMONA 143 227 -4 097%
CAGLIARI 250 327 =77 0,57% GENOVA 106 634 -228 =1,00%4
VEROMA E87 735 -148 -0,59% MODENS 480 90 -210 -1, 0054
SONDRIO 82 108 =26 0,59% MACERATA 197 306 =109 =1,02%
ASCOLI PICEND 119 153 34 0,59% VEMNELZIA El-4] SHS 201 1,065
FORLI' - CESEMNA 236 310 =74 0,61% CATANZARD 131 195 £7 =1,06%
PORDENONE 178 223 -15 -0,61% PISTOIA 1219 323 -89 -1,06%
UDINE 299 385 -86 0,62% TRAPANI 43 119 =76 =1,10%
TRENTO 254 331 -7 -0,63% AREIZO 225 337 -112 -1,11%
NOWARA 214 274 -60 -0,63% MASEA CARRARA, 107 168 £1 -1,13%
BERGAMO 749 945 <196 0,63% FALERMO 183 352 =169 =117
NAPOLI 492 a76 =184 =0,64% GORITIA 57 28 =31 =-1,17%
CUNED 441 560 -119 0,67% LECCE 317 531 -214 -1,21%
VERCELLI 104 135 =31 0,67% FERMO 158 237 =79 =1,.21%
comMo 33z 138 =106 -0,68% TERAMD 139 237 58 -1,23%
BRESCIA 729 963 =234 =0,68% CHIETI 150 259 =109 =1.28%
LECCO 199 259 -&0 -0,68% COSENZA 173 325 =152 =1.29%
TORIND 1.247 1.768 =421 -0,69% PERUGIA 261 478 -217 -1,32%
RAVENNA 242 315 =73 -0,69% TERNI 63 124 1 -1,33%
REGGIO CALABRIA 166 234 &8 -0,69% LATINA 141 i) 122 -1,36%
PACENZA 166 223 =57 =0,70% FOGGIA 170 295 -128 -1,38%
PESARO E URBINO 222 301 =74 0,71% CROTONE 48 a8 =40 -1,38%
GROSSETO 136 177 -41 0,71% MATERA &0 111 51 -147%
FIRENZE 656 BG6 =210 =0,72% FROSINOME 147 78 -131 -1,49%
SIEMA 142 190 -1& 0, 721% L'AguiLa 111 214 -103 -1,19%
BRINDISI 146 197 =51 0,73% ACSTA 93 149 56 =1,53%
ROMA 1.224 1717 -183 0,73% BIELLA 102 182 -ED =1,53%
PARM A 252 344 92 -0,74% POTENZA 94 202 -108 -1,54%
BARI S06 7i0 =204 0,75% AGRIGENTO 39 132 83 =1,56%
REGGIO EMILLA 470 613 =113 0,75% BELLUNO 71 151 -0 -1,59%
SAVOMA 185 255 =70 =0, 78% EMME 35 88 53 -1,69%
LUCCA 159 349 <80 =0,78% ROVIGO 110 119 =119 -183%
TARANTO 149 208 =50 -0,79% MESSINA 97 02 -205 -1,84%
WERRANIA 74 113 =34 -0,79% RIETI 58 1249 =71 -1,96%
ANCONA 172 266 -g4 0,81% CALTAMISSETTA, 11 a3 72 -2,13%
PAVIA 324 440 -116 0,81% VITERBD 22 203 -181 -243%
FERRARA 205 277 -72 0,82% QRISTAND o] &5 -£5 -21,89%
RIMIMNI 257 337 -80 -0,82% ITALIA 26246 37.190 -10.044 0,82%

Famie: Unancemere-infoCamers, Movimprese

- 16 -



Il mercato del lavoro e la scomparsa delle imprese italiane CONFLAVORO PMI

MANIFESTO PER UNA NUOVA IDEA DI LAVORO
#liberidilavorare

“Se é vero che il diritto é una cristallizzazione del sistema sociale in atto, allora & necessario che il diritto
cambi quando il sistema sociale muta, e cambi tanto radicalmente quanto radicale é stata la mutazione. E
quello che vale per il diritto in generale, non puo non valere per il diritto del lavoro.”

Antonio Orazi

RIFORME - CONTRATTAZIONE - SEMPLIFICAZIONE - AUTONOMIA - LIBERTA" - RAPPRESENTATIVITA’

1. Conflavoro PMI ritiene essenziale la creazione di un codice del lavoro digitale chiaro, accessibile e
comprensibile a tutti i cittadini, il quale offra risposte alle questioni concrete che interessano i datori
di lavoro e i lavoratori delle micro, piccole e medie imprese. Il codice del lavoro digitale deve contenere
un'appendice che riassuma i principali diritti e doveri delle parti cosi da evitare errori procedurali in
caso di controversie. E che permetta, parimenti, che i vizi di forma non prevalgano sulla sostanza.

2. E' improrogabile 'Introduzione di standard retributivi orari minimi per i lavoratori, con differenze
studiate in risposta alle caratteristiche dei territori. Il salario minimo e un'arma utile per contrastare il
dumping sociale, ma una sua determinazione rigida e verso 'alto potrebbe costituire un ostacolo per
lo sviluppo e la crescita di aree e settori che necessitano invece di scostamenti rispetto agli standard
nazionali.

Acio siaggiunge larevisione dell’art. 1D.L. 9 ottobre 1989, n. 338, convertito in legge, con modificazioni,
dall'art. 1, comma 1, L. dalla legge 7 dicembre 1989, n. 389 con introduzione del calcolo dei contributi
minimi in base al salario minimo, salvo |'eventuale diverso trattamento di miglior favore riconosciuto,
consentendo alle imprese e ailavoratoridiavvalersidiunaretribuzione flessibile, capace diassecondare
i momenti positivi o negativi del settore e una contribuzione che segua l'evolversi della retribuzione.

3. Vitale, nel rilancio dell’economia, & l'aumento del potere d'acquisto dei lavoratori, attraverso una
riduzione del cuneo fiscale e previdenziale sul costo del lavoro, cosi da rendere attrattivo il territorio
italiano nella competizione internazionale.

4. E' necessario prevedere agevolazioni fiscali e contributive per gli scatti di merito e di
professionalizzazione con parametri aziendali, per coinvolgere i lavoratori, premiare la meritocrazia,
incentivare la coesione tra lavoratori e azienda e motivare i lavoratori alla crescita professionale per
rendere piu competitiva la loro azienda.

5. Conflavoro PMIritiene doveroso 'elaborazione di un piano straordinario di investimenti in formazione
professionalizzante che dia competenze per il lavoro del futuro in sostituzione delle politiche passive
di sussidio e dei bonus occupazionali elargiti una tantum.

6. Occorre aprire il diritto del lavoro alle nuove forme di collaborazione, difficilmente inquadrabili
nei modelli tradizionali di lavoro subordinato e/o autonomo finora conosciuti. Occorre facilitare la
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sperimentazione - regolando il fenomeno con interventi legislativi di cornice - del lavoro autonomo
mediante piattaforma digitale, ossia quelle attivita svolte da prestatori di lavoro che offrono i propri
servizi in rete mediante appositi siti specializzati e applicazioni, rispondendo di volta in volta alle
richieste di servizi provenienti da uno o piu committenti. Occorre tutelare il loro lavoro con forme di
garanzia e protezione normativa e previdenziale compatibili con la natura dell'attivita prestata e senza
le rigidita caratterizzanti il lavoro dipendente tradizionalmente inteso.

7.E' giunto ilmomento di introdurre nella normativa una nozione chiara di sindacato comparativamente
piu rappresentativo, che tenga conto dei principi costituzionali di liberta sindacale e autonomia
collettiva. Detta nozione dovra rispettare il principio maggioritario e la volonta delle parti sociali
di autodeterminare i perimetri del campo di applicazione contrattuale ed entro tali perimetri - che
potranno essere anche territoriali e aziendali (non necessariamente nazionali) - si dovra pesare la
maggior rappresentativita.

8. Fondamentale sara l'istituzione di un'Agenzia nazionale per |'occupazione e lo sviluppo, non solo
come punto di incontro tra domanda e offerta, ma che analizzi i fabbisogni delle aziende e formi - in
collaborazione con gli istituti scolastici, le universita e le imprese - le nuove generazioni e i lavoratori
che vogliono evolversi attraverso un percorso di qualificazione professionale.

9. Di massima utilita sara la mobilitazione di una rete di universita che, su base volontaria, offra ogni
anno percorsi formativi per i rappresentanti sindacali delle imprese e dei lavoratori, con il fine ultimo
di costruire insieme un nuovo diritto al lavoro consapevole della sfida lanciata dalla competitivita
globale.

10. Conflavoro PMI considera indispensabile una riforma del sistema di contrattazione collettiva
e un'esigenza primaria per il Paese. Essa deve mirare alla valorizzazione dell’autonomia privata a
livello aziendale e individuale, consentendo di concludere accordi collettivi aziendali e negoziare
individualmente, nelle imprese minori, sui principali aspetti relativi a retribuzione, orario di lavoro
e organizzazione del lavoro. In questo modo si fornisce alle imprese la possibilita di anticipare le
evoluzioni al rialzo o al ribasso del mercato o, comunque, di adattarsi piu agevolmente ai mutamenti
continui.

L'autonomia contrattuale a livello collettivo dovra consentire alle parti sociali di negoziare con
pari dignita ed efficacia a tutti i livelli: aziendali, territoriali e nazionale. E, dunque, consentire
alla contrattazione decentrata non solo di integrare, ma anche modificare - in base al principio di
sussidiarieta - le norme generali pattuite a livello nazionale. L'autonomia individuale dovra consentire
una maggiore liberta di negoziare individualmente nelle imprese minori sui principali aspetti relativi
alla retribuzione. Naturale corollario é la creazione di un Osservatorio sulla contrattazione aziendale,
che monitori le esigenze dei territori e dei settori economici.

-18 -
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B INTRODUZIONE

19

Conflavoro PMI
Confederazione Nazionale
Piccole e Medie Imprese
é la nuova rappresentanza

d'impresa italiana.
E l'associazione sindacale

datoriale che maggiormente
tutela e promuove gli interessi

3

delle imprese associate.

Con pit di 650 collaboratori
operanti in oltre 86 sedi della
confederazione, presenti in 18
regioni e 68 province, Conflavoro
PMI conta ad oggi 93.77T2 aziende
associate su tutto il territorio
Nazionale e pit di 800.000
addetti appartenenti ai  maggiori

settori economici del Paese.

Conflavoro PMI nasce per
rispondere alle esigenze ed alle
problematiche delle micro, piccole e
medie imprese, in un momento

delicato che l'economia italiana sta
attraversando.

La confederazione si propone come
obiettivo primario la ripartenza e
riqualificazione del sistema

imprenditoriale nazionale, attraverso
un nuovo modo di far associazione,
ponendo il mondo delle professioni
qualificate al servizio di tutte le
Imprese associate.

L'afflancamento e  l'assistenza
completano il ventaglio di vantaggi a
disposizione delle aziende associate.




B LE SEZIONI MERCEOLOGICHE NAZIONALI

Conflavoro PMI Conflavoro PMI garantisce a tutti i soci
Confederazione assistenza e affiancamento alla loro vita
Nazionale Piccole e imprenditoriale, offrendo oltre ai servizi ordinari,

come accesso al credito, tutela legale,
consulenza finanziaria, formazione in ambito di
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro,
un'effettiva assistenza sindacale a favore
che ogni comparto dell'intera impresa, prestando particolare cura
produttivo abbia una alla gestione effettiva dei CCNL - Contratti
Collettivi Nazionali del Lavoro.

Medie Imprese &
organizzata in sezioni

di categoria, per far si

sua rappresentativita.

* Conflavoro PMI Metalmeccanica

* Conflavoro PMI Commercio e Pubblici Esercizi
* Conflavoro PMI Terziario e Servizi

* Conflavoro PMI Trasporti

* Conflavoro PMI Moda

= Conflavoro PMI Costruzioni

= Conflavoro PMI Agricoltura

= Conflavoro PMI Alimentaristi e agroalimentari
» Conflavoro PMI Acconciatura, Estetica, Tatuaggi
= Conflavoro PMI Chimica

= Conflavoro PMI Pesca

» Conflavoro PMI Poste Private

* Conflavoro PMI Igiene Ambientale

» Conflavoro PMI Marketing e Comunicazione

= Conflavoro PMI UNASF Sicurezza e Formazione




B GLI SCOPI

Conflavoro PMI B Rappresentare, a livello nazionale, comunitario e
; internazionale, gli associati nei confronti delle
con carattere di autorita, dei terzi e delle altre associazioni di

imprenditori e di prestatori d'opera, in tutto quello
che riguarda questioni di carattere imprenditoriale,
persegue, tutelandone gli interessi, singoli e collettivi, e
favorendone lo sviluppo tecnico ed economico;

assoluta apartiticita,

nell’ambito nazionale

M Raccogliere ed elaborare informazioni e dati,
nonché promuovere o realizzare studi e ricerche

la rappresentanza, la

tutela e l'opera di su questioni inerenti le piccole e medie imprese;
qualificazione, B Promuovere, attuare e concorrere all’attuazione di
I'affermazione e lo iniziative tendenti a stimolare ed accrescere la
professionalita  nell'ambito  delle  imprese
sviluppo, nonché il associate, anche attraverso la promozione di

. . . manifestazioni, fiere, mostre espositive;
riconoscimento dei

valori imprenditoriali, B Stipulare, in sede nazionale accordi economici,
patti e contratti sindacali collettivi a favore delle

sociali e culturali delle aziende associate.

Piccole e Medie . o o ,
B Organizzare seminari di studio, ricerca, convegni

Imprese del di interesse generale, promuovere accordi di
o . carattere economico nell'interesse delle imprese
territorio nazionale. aderenti al sistema confederativo.

B Promuovere la formazione di tutti gli operatori e
categorie di concerto con la Comunita Europea, il
Ministero del Lavoro, Enti regionali, Provinciali e
Comunali al fine di consentire un sempre maggiore
accrescimento delle risorse umane;

B Creare e promuovere convenzioni con Aziende ed
Enti per favorire gli associati, sia a livello
territoriale che nazionale.

CONFLAVORO pmi




Bl LE CARICHE NAZIONALI

Sono organi dell’associazione Conflavoro PMI Nazionale

L'Assemblea

Consiglio Direttivo
Comitato Esecutivo
Presidente e Vicepresidenti
Segretario Generale
Collegio Revisori Contabili
Comitato dei Probiviri

PRESIDENTE NAZIONALE
Roberto Capobianco

SEGRETARIO GENERALE
Enzo Capobianco

VICEPRESIDENTI NAZIONALI
Giuseppe Pullara
Mario Ara

Vito Frijia
Alessandro Mattesini
Giangrazio Ceglia

COMITATO DEI PROBIVIRI
Presidente
Lamberto Vallerino Gancia

CONFLAVORO pPmi




LA PRESENZA SUL TERRITORIO

B LA PRESENZA SUL TERRITORIO

Una presenza capillare su tutto il territorio nazionale, che permette di essere

vicino a tutte le azienda associate.

= Agrigento Lucca Salerno
m Alessandria Versilia Sassari
n Arezzo Milano Savona
m Ascoli Piceno Milano Centro Siena

m Avellino Monza Siracusa
= Bari Napoli Taranto
m Bergamo Novara Teramo
m Biella Olbia-Tempio Terni

» Cagliari Padova Torino
m Caserta Palermo Trapani
» Catania Parma Trento
m Catanzaro Perugia Treviso
m Cosenza Pescara Trieste
m Cremona Pisa Udine
m Crotone Pordenone Varese
s Cuneo Potenza Venezia
n Firenze Prato Verona
m Gorizia Reggio Calabria Vicenza
= Latina Reggio Emilia Viterbo
m Lecce Rieti

= Livorno Roma

CONFLAVORO pmi




B ETICA ASSOCIATIVA

La Confederazione Nazionale delle
Piccole e Medie Imprese, e
un'associazione imprenditoriale,
costituita ai sensi dell’articolo 39 della
Costituzione ltaliana e lart. 36 del
Codice Civile.

Conflavoro PMI, escludendo nello
svolgimento delle proprie attivita ogni
atto avente fine di lucro, ha per scopo
quello di rappresentare le Piccole e
Medie Imprese ltaliane.

L'Associazione
svolge i propri
compiti nel rispetto
delle normative
comunitarie,
nazionali e
internazionali,
respingendo la
corruzione e ogni

pratica illegale.

CONFLAVORO pmi



B ETICA ASSOCIATIVA

Rappresentare

Stimolare la solidarietd e la collaborazione degli
imprenditori, nel contesto di una libera societa in
sviluppo;

Rappresentare le aziende aderenti nei rapporti con le
istituzioni e le amministrazioni, le organizzazioni
economiche, politiche, sindacali e sociali e ogni altra
componente della societa, mantenendo la propria
indipendenza e affermando la propria apartiticita;

Esercitare specifiche funzioni per le sue associate,
quali, a titolo esemplificativo, attivita promozionali a
favore e nell'interesse delle PMI ltaliane, ricerche e
studi, promozione dell'informazione e della formazione
professionale e della cultura della sicurezza sui luoghi
di lavoro, tutela e assistenza sul piano tecnico,
ambientale, economico, sindacale e tributario, raccolta,
rilevazione ed elaborazione di elementi, notizie e dati

relativi alle PMI nei settori sopra indicati.

CONFLAVORO pmi




B | NUMERI DEI COMPARTI RAPPRESENTATI

Prospetto di analisi dell’anno
2017 per sezioni merceologiche
in percentuale degli associati.

L"analisi percentuale dell’anno 2017 ha
evidenziato | settori con la maggiore
concentrazione di associati che sono,

Artigianato, Commercio e Trasporto.

207%  4.69%

19.83%

%

SEZIONI

AZIENDE

25,23

5,07

26,17

19,83

12,35

4,59

2,07

4,69

. Artigianato
. Agricoltura
. Commercio
| Trasporto
B industria

Cooperative
B Pesca

. Professionisti

13.564

2.728

14.070

10.663

6.642

2.470

1.113

2.522
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B | NUMERI DEI COMPARTI RAPPRESENTATI

Prospetto di analisi, degli ultimi
tre anni, dell’'andamento degli
associati per settore
merceologico.

L'andamento della percentuale di
associati complessivi, sottolinea le
varianti che ogni settore merceologico

ha subito nel corso di tre anni.

aziende associate

15mila

10mila

S5mila

MR anl

all ann el

Industria Agricoltura | Commercio Trasporto Artigianato | Cooperative Pesca Professionisti
m2017 6.642 2.728 14.070 10.663 13.564 2.470 1.113 2.522
m2016 3.950 1.650 14.940 8.750 15.230 1.840 1.120 930
W 2015 3.030 1.120 13.240 7.860 14.450 1.020 900 820

m2015 mW2016 mM2017
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B | NUMERI DELLE REGIONI

Analisi numero associati
ltalia suddiviso per regioni
in riferimento all’'anno 2017

Ogni percentuale identifica il numero di
associati diviso per regione, facendo
emergere Toscana, Sicilia, Sardegna,

Lazio e Veneto con la maggiore

concentrazione.

% SEZIONI AZIENDE
4.43% 2.99% 11,87% = Sardegna 6.384
13,75% = Sicilia 7.397
5,16% Calabria 2.778
1,01% m Basilicata 539
11.87% 5,58% Puglia 2.989
4,18% Campania 2.253
1,43% Abruzzo 7
8,04% ® | azio 4,326
1,18% = Marche 639
3,99% = Umbria 2.146
18,43% B Toscana 9.889
18.43% 518% | ® Emilia-Romagna 2.790
2,95% m | jguria 1.589
1,06% Friuli Venezia Giulia 571
8.04% 6,94% = Veneto 3.729
1,83% = Trentino-Alto Adige 987
99% 118 A> 4,43% Lqmbardia 2.386
2,99% = Piemonte 1.609

CONFLAVORO pmi




B | NUMERI DEI SETTORI MAGGIORITARI

Prospetto di analisi dell’anno
2017 per 1 settori Artigianato,
Commercio e Trasporto.

L analisi percentuale dell’anno 2017 ha
evidenziato I maggiori settori indicati,
che comprendono oltre  40.000

associati su tutto il territorio nazionale.

12.27%

35.87%

. Commercio - Trasporto . Artigianato D Altri Settori
Aziende Associate Aziende Associate Aziende Associate Aziende Associate
17.096 10.791 19.286 6.599
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B | NUMERI DELLE SEZIONI

Impatto percentuale 2017 in
riferimento alle sezioni
merceologiche nazionali.

Le aziende aderenti a Conflavoro PMI
sono raggruppate in Sezioni secondo
lattivita svolta; queste perseguono il
raggiungimento dei fini  statutari
nellambito della particolare attivita per
cui sono costituite e nel quadro degli
interessi generali dell'organizzazione e
di tutti gli associati.

% AZIENDE ASSOCIATE | SEZIONI MERCEOLOGICHE
20% 10.156 Metalmeccanica
19% 9.566 Commercio e Pubblici Esercizi
7% 3.762 Terziario e Servizi
15% 8.638 Trasporti
7% 3.624 Moda
7% 3.896 Costruzioni
5% 2.728 Agricoltura
4% 2.149 Alimentaristi e Agroalimentari
3% 1.610 Acconciatura, Estetica, Tatuaggi
1% 609 Chimica
2% 1113 Pesca
1% 805 Poste Private
4% 2133 lgiene Ambientale
2% 1.067 Marketing e Comunicazione
3% 1.896 Sicurezza, Formazione

CONFLAVORO pmi




2017

2016

2015

B | NUMERI DEL TRIENNIO

Prospetto  crescita  numero
associati Italia degli ultimi sei
anni, dal 2013 al 2017.

Negli ultimi tre anni si e registrata una
crescita costante del numero di
associati, presenti su tutto il territorio
nazionale.

0 10000 20000

53.772 associati

44.871 associati

37.000 associati

30000

40000

50000
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B ACCREDITAMENTI

Tra gli accreditamenti della Confederazione Nazionale
Piccole e Medie Imprese Conflavoro PMI, troviamo

numerose attivita svolte nei principali tavoli istituzionali.

PARLAMENTO
EUROPEO

Conflavoro PMI, partecipa alle commissioni istituite all'interno del Parlamento
Europeo proprio per farsi portavoce dei bisogni delle imprese associate.

E uno strumento attraverso il quale Conflavoro PMI partecipa al processo di
elaborazione delle politiche dell'Unione Europea, contribuendo alla collaborazione tra
istituzioni e imprese, in nome di una democrazia sempre piu partecipativa.

INPS

Istituto Nazionale di Previdenza Sociale

Conflavoro PMI, come associazione maggiormente rappresentativa a carattere
nazionale, ha stipulato diverse convenzioni per le deleghe contributive, come previsto
dalla Legge 4 giugno 1973, n. 311.

MINISTERO
DELL'AMBIENTE

Conflavoro PMI & soggetto attuatore del nuovo sistema di gestione rifiuti del Ministero
dellAmbiente denominato SISTRI.

Come associazione di categoria € in grado di poter gestire e monitorare la gestione
ambientale delle aziende associate.

ASSOCAMERE
ESTERO

Conflavoro Pmi e partner istituzionale di numerose Camere di Commercio ltaliane
all'estero con le quali hanno creato nuove possibilita di sviluppo per le imprese

associate e per la tutela e promozione del Made In Italy.
CONFLAVORO pPmi




B ACCREDITAMENTI

MINISTERO
DEL LAVORO

Conflavoro PMI e regolarmente iscritta come intermediaria al portale Clic
Lavoro con il codice E715S00855, diventando strumento utile alle aziende
italiane per soddisfare la loro ricerca di personale qualificato. Grazie a Clic
Lavoro Conflavoro PMI fa ricerca e selezione delle giuste risorse umane da
introdurre nel mondo del lavoro.

Conflavoro PMI, e soggetto abilitato, come previsto dal D. M. del 15 dicembre
2015, in base alla previsione contenuta nel Decreto Legislativo n.151/2015, a
fornire servizio di assistenza a tutti i cittadini che richiedono supporto ed aiuto
per presentare le proprie dimissioni volontarie e/o risoluzioni consensuali del
rapporto di lavoro.

FIRMATARIA DI CONTRATTI
COLLETTIVI NAZIONALI DEL LAVORO

Conflavoro PMI & un’associazione firmataria di CCNL,
regolarmente protocollati presso il CNEL - Consiglio
Nazionale Economia e Lavoro.
Conflavoro PMI contribuisce alla miglioria del lavoro,
cercando sempre piu il giusto compromesso sindacale per
le aziende ed i suoi lavoratori.

ENTE NAZIONALE
PER IL MICROCREDITO

Conflavoro PMI e accreditata partnership dall'Ente Nazionale per il Microcredito,
ente pubblico non economico che esercita importanti funzioni in materia di
microcredito e microfinanza, a livello nazionale ed internazionale.

CONFLAVORO pmi




B REGISTRI REGIONALI

Conflavoro PMI collabora con |'Organismo Paritetico Nazionale Settore
Privato, in sigla OPNASP di diretta emanazione, per l'erogazione di tutti i
percorsi formativi in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, (come
previsto dal D.lgs 81/2008 smi e dagli accordi stato regione del 21 dicembre
2011, del 22 febbraio 2012 e del 07 luglio 2016), anche per quelle regioni dove
e previsto un particolare iter procedurale da seguire.

LOMBARDIA

La Direzione Generale Salute della Regione Lombardia ha disposto con la circolare
20/2013 e la circolare 21/2013 l'applicazione dell'accordo tra Stato, regioni e
provincie autonome di Trento e Bolzano indicando ai soggetti formatori la
metodologia didattica, la modalita di erogazione dei percorsi formativi e il rilascio
degli attestati.

VENETO

In tale regione e presente un registro informatizzato messo a disposizione dalla
Regione ai soggetti formatori in materia di sicurezza che non necessitano di
preliminare autorizzazione regionale per comunicare gli esiti del proprio servizio
formativo. Obbligatorio per le comunicazioni circa gli interventi formativi in materia
di abilitazione all'uso di attrezzature (art. 73, D.Lgs. 81/08).

SICILIA

Per la regione Sicilia e stato istituito con il D.A. 2509/13 del 30/12/2013, presso il
dipartimento attivita sanitarie ed osservatorio epidemiologico (DASOE) - Servizio 3
“Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” dell’Assessorato della
salute, "Elenco regionale dei soggetti formatori” che prevede lattribuzione di
un codice univoco per singolo soggetto.

PIEMONTE

Secondo il D.G.R. n. 17-4345 del 12 dicembre 2016 documento, che raccoglie le
modalita e gli adempimenti previsti dalla normativa per la realizzazione dei corsi di
formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro, la Conflavoro PMI rientra tra
i soggetti formatori inseriti nell'elenco degli abilitati ad erogare i diversi corsi di
formazione.

CONFLAVORO Pmi




B IL COMITATO

Comitato Tecnico Scientifico Area Lavoro

Nel quadro delle iniziative sindacali e
contrattuali che la Conflavoro ha gia
sviluppato e, soprattutto, di quelle che ha
in  programma di  intraprendere,
nell'ottica del servizio sindacale come
funzione essenziale per la vita e
['accreditamento della confederazione,
si e resa evidente la necessita di dare un
alle

conforto tecnico-scientifico

posizioni ideali e alle tesi negoziali della

confederazione stessa, con la istituzione
di un Comitato tecnico-scientifico di

indirizzo giuslavoristico.

| componenti del comitato

Prof. Riccardo Del Punta

Avv. Evangelista Basile
Dott. Antonio M. Orazi
Dott. Maurizio Centra
Dott. Luca Caratti

CONFLAVORO Pmi




B LE CONVENZIONI

Aderendo a Conflavoro La confederazione si impegna a

PMI ['azienda associata ricercare ed ottenere per i propri soci,

potra usufruire di le migliori promozioni su tutti i livelli di
numerose e

. servizi ed utilita, cercando di ottenere
vantaggiose

convenzioni dedicate dai partner selezionati, il maggior
sia a livello nazionale risparmio a favore di tutti i soci
che locale. Conflavoro PMI.

— PRINCIPALI CONVENZIONI NAZIONALI

CONFLAVORO Pmi
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